厦门市高校“优秀辅导员”先进事迹材料

青春献诚毅，爱心献学生

                              ——集美大学诚毅学院管理辅导员陈丹
娇小的身躯，却总是矫健地穿梭在校园的各个角落，这就是诚毅学院辅导员陈丹。自2003年至今十年间，她与诚毅一同成长，在辅导员的岗位上勤勉努力、任劳任怨服从上级领导安排，先后兼任诚毅学院首届勤工中心负责人、学生支部书记、学院工会女工委员、管理系系党总支组织委员、体育教师。在上级党政领导培养下，在同行的诚挚帮助下，脚踏实地，把思想政治工作、教学管理工作、学生组织工作做到样样好。

（一）零距离，解惑入学迷茫

走过动荡的青春期，来到向往已久的大学校园。在这里，新生们跃跃欲试准备开始人生最宏伟的设计，从何开始？又让许多的新生们迷茫了，有人纠结高考的失利，有人忙碌于社团、社联之间，又害怕学习挂上红灯笼。无论是何原因，陈丹都坚持以学生为中心，以人人平等的态度对待学生，从亲人朋友的视角理解学生，学会换位思考，尽可能地拉近与学生的心理距离，使得辅导员与学生之间 “零距离”，做到及时了解，及时排忧解难。
07级会计专业王君（化名）同学因没能考上梦想的武汉大学，新生入学后情绪低落，入学后直至军训结束，很少见到其笑容，更不用说是参加班级活动。在班级的首次中秋博饼聚会上，她也是默默一人拿着班级分发月饼静静地坐在一旁，陈丹主动上前搭讪，她却每每欲言又止。针对此，陈丹一方面联系班委，随时观察其动态，另一方面联系该学生家长，主动了解该同学的在家及高中的生活、朋友、学习情况。之后的三周内，通过走访宿舍、课堂考勤、班级活动的各种机会主动陪伴其并做了细致的开导，终于促使饶君君同学重新振作起来，大学四年期间连续2年担任班长一职，所带班级获得集美大学“先进班集体”称号，个人获得了6次院二等奖学金；5次校级个人荣誉，福建省第二届大学生艺术节“迎奥运”大学生音乐周合唱比赛集美大学赛区三等奖，并如愿考上了武汉大学会计硕士的研究生，因研究生面试与“村官” 面试冲突，经与辅导员、家长沟通后，毅然选择了回家乡，到基层、到艰苦地方去经受锻炼、增长才干，贡献个人力量。

（二）用真情， 凝聚特殊群体

心灵的感化，才是教育真实的魅力。面对留级生这一特殊群体，陈丹坚持用真情给学生温暖与关怀，真心实意的关心帮助学生的学习和生活，促进学生树立自信，重新点燃生活的希望。

在收到关于留降级正式发文后，陈丹总是第一时间与留级生的原辅导员联系，了解留级生的大致情况。林奇（化名）是留级生之一，他因高中偏科严重，擅长英语，但感冒数学，数学考试就很少有及格，进入大学后就更是放弃了学习数学的念头，导致高数、西经等科目无论是正常考试、补考还是重修始终是红灯笼高高挂，留级成了他的必修一课。留到陈丹辅导员班级后，就发了这样一条信息：陈丹辅导员，你好。我是林奇，目前我不想上课，只想在宿舍好好休息一段时间，请理解。看完信息后，陈丹立即与林奇的原辅导员联系，了解其的家庭、朋友、学习、兴趣等情况。之后又与林奇的家长联系，反馈了林奇目前新班级情况，并主动留下了联系电话，方便今后的沟通。通过林奇朋友了解到林奇喜欢篮球，于是陈丹每天下班后就到篮球场逛逛。四天后的一天，陈丹终于遇到了林奇，“林奇，你好。”陈丹主动打了招呼，“你好，你是？”林奇很是诧异抬起头，“我是陈丹，这是我们第一次见面”，“哦，是新辅导员，你怎么认出我？”，“你是我的学生，我怎么能不认识”，“不是，那个，谢谢”，“我想请你帮忙，可以吗？”“我？老师你开玩笑，留级生能帮什么？”，“不，你可以的。班级正在组织尺寸小组活动,目前学习英语方面遇到些困难，希望你加入”，“这个？我想想吧。”第二天下午，林奇出现在陈丹辅导员的办公室，表示愿意参加班级活动。之后，陈丹在班级活动中都会特意对林奇进步的方面给予肯定。从此，林奇逐渐自信起来，在自己和同学的帮助下，林奇升级回了原班级就读。

尺有所长，寸有所短。这人就好尺寸，有优劣之别。这尺寸小组并不仅仅是成绩优秀的同学帮助后进的同学，更重要的是鼓励大家发现自身及他人身上的优点，各取所长，相互进步，从而产生一种互动互通的良性效应。陈丹辅导员坚信：好的开始，是成功的一半。在实践工作中坚持“紧抓两头”：一抓新生入学期，二抓留降级期，通过建立新生数据库，留降级数据库做到及时掌握信息，采取适当心理干预，积极协调各方面的资源，尽心尽力帮助学生树立自信，协助学生迈出成长的第一步。她从事辅导员工作十年间，先后担任4个专业600余名学生的思政辅导员，9个班级先后15次获得集美大学“先进班级集体”、“五四红旗团支部”荣誉称号，10余名同学参加省级赛事包括英语竞赛、数学建模、创业计划竞赛等赛事均获得优异成绩。

（三）用责任，培育合格党员

作为管理系党总支组织委员，陈丹不怕苦不怕累，加班加点投身与系发展党员工作，自2006年至今，兼任系组织委员工作，共发展学生党员达千余名。在多年的党建工作中不断总结，她积极致力系总支发展党员工作制度的规范化和精细化工作。制定形成《管理系发展党员流程》《管理学党建工作日程表》等，实现教育内容和工作流程的数据化和精确性，保障工作过程的有序化和工作结果的有效化。一是，创新入党积极分子培养考察机制，通过“三查”、“每周播报”、“志愿服务”三支队伍的建设，把入党积极分子加到学生工作队伍中来，推进入党积极分子培养的经常化、制度化、规范化。要求每位入党积极分子以“天下兴亡，我有责任”的主人翁意识，抓住机会锻炼自己，勇于奉献，把所有经历的困难和挫折看作是“大有出息的负担”，以实际行动积极向党组织靠拢。二是，重视立项建设，探索党建工作新亮点。先后申报完成4个支部立项活动，其中1个校级立项，3个院级立项。

（四）用特长，争光添彩

在体育教学教育工作中，陈丹作风务实，富有较强责任心，集体荣誉感强，任劳任怨，服从组织安排。她体育业务能力突出，先后7次代表诚毅学院参加市级、省级、全国性的各类体育赛事，包括田径、健美操、太极拳、健身气功项目，共获得三金二铜的好成绩，同时也获得7次校级个人荣誉。与此同时，该同志注重自身业务水平的提升，于2011年取得湖北大学体育教育训练学硕士学位、考取健身气功指导员资格、游泳救生证及先后发表了三篇文章。
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